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[bookmark: P110013SS]
13/11	
GODKJENNING AV PROTOKOLL 

Vedtak:
[bookmark: P110013VS] 
Protokoll fra møtet 14.06.2011 godkjent uten anmerkninger.

[bookmark: P110013SE] 
[bookmark: P110014SS]
14/11	
REFERATSAKER 

Referert uten anmerkninger.

[bookmark: P110014SE] 
[bookmark: P110015SS]
15/11	
PERMISJON 

Administrasjonssjefens  innstilling:

Siem Habte Berhane innvilges permisjon i tidsrommet 1. februar 2012 til og med 31. desember 2012.


Vedtak:
[bookmark: P110015VS] 
Siem Habte Berhane innvilges permisjon i tidsrommet 1. februar 2012 til og med 31. desember 2012.

Enstemmig vedtatt..

[bookmark: P110015VE][bookmark: P110016SS]
16/11	
FRIVILLING ARBEID I NORSKE REDNINGSHUNDER 


Administrasjonssjefens  innstilling:

I forbindelse med planlagt gjennomgang av permisjonsreglementet innarbeides et eget punkt i reglementet som ivaretar andre frivillige redningsmannskaper enn hjelpekorps/FIG til å få ”forhåndsgodkjent”  ulønnet permisjon i forbindelse med utrykking i nødssituasjoner/leteaksjoner. 




[bookmark: P110016BS]Vedtak:
[bookmark: P110016VS]
I forbindelse med planlagt gjennomgang av permisjonsreglementet innarbeides et eget punkt i reglementet som ivaretar andre frivillige redningsmannskaper enn hjelpekorps/FIG til å få ”forhåndsgodkjent”  ulønnet permisjon i forbindelse med utrykking i nødssituasjoner/leteaksjoner. 

Enstemmig vedtatt.
[bookmark: P110016VE][bookmark: P110016SE] 

[bookmark: P110017SS]
17/11	
PERSONALREGLEMENT 
REGLEMENT FOR ADMINISTRASJONSUTVALG

Administrasjonssjefens  innstilling:

1. Reglement  for Administrasjonsutvalgets virksomhet utarbeides for Salangen kommune. Arbeidet  tillegges utvalg nedsatt i adm sak 21/10.
2. Utarbeidelse av reglement gis ingen særskilt prioritet men tas med blant de reglement som er forutsatt skal gjennomgås i 2012.


Vedtak:
[bookmark: P110017VS]
1. Reglement  for Administrasjonsutvalgets virksomhet utarbeides for Salangen kommune. Arbeidet  tillegges utvalg nedsatt i adm sak 21/10.
2. Utarbeidelse av reglement gis ingen særskilt prioritet men tas med blant de reglement  som er forutsatt skal gjennomgås i 2012.

Enstemmig vedtatt.
[bookmark: P110017VE][bookmark: P110018SS]


18/11	
SØKNAD OM STUDIEPERMISJON 

Administrasjonssjefens  innstilling:

1. Kommunalsjef Johnny Sagerup innvilges permisjon med lønn inntil 20 dager pr semester for gjennomføring av studiet Master i Ledelse ved høgskolen i Harstad – til sammen 180 stp over 3 år.  Oppstart høsten 2011.
2. Ved avsluttet og bestått studie utbetales kr 10.000 til delvis dekning av reise- og oppholdsutgifter.
3. Ved avsluttet studie er det knyttet bindingstid på 2 år til Salangen kommune. En ev. fratreden i løpet av bindingstiden innebærer forholdsmessig tilbakebetaling  av kommunens utgifter knyttet til studiet.


Vedtak:
[bookmark: P110018VS]
1. Kommunalsjef Johnny Sagerup innvilges permisjon med lønn inntil 20 dager pr semester for gjennomføring av studiet Master i Ledelse ved høgskolen i Harstad – til sammen 180 stp over 3 år.  Oppstart høsten 2011.
2. Ved avsluttet og bestått studie utbetales kr 10.000 til delvis dekning av reise- og oppholdsutgifter.
3. Ved avsluttet studie er det knyttet bindingstid på 2 år til Salangen kommune. En ev. fratreden i løpet av bindingstiden innebærer forholdsmessig tilbakebetaling  av kommunens utgifter knyttet til studiet.

Enstemmig vedtatt.
[bookmark: P110018VE]
[bookmark: P110018SE] 
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