
 
 

 

 

MØTEINNKALLING 
 

Utvalg: FORMANNSKAP  

Møtested: Formannskapssalen  

Møtedato: 14.06.2011 Tid: 12.00 

 

Eventuelt forfall meldes til tlf. 77 17 20 03 

Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
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Sakens dokumenter: 

Utfordringsdokument for Salangen kommune valgperiode  2011 - 2015 

 

Sakens fakta: 

Plandelen i den nye plan- og bygningsloven, som trådte i kraft 01.07.09, inneholder nye 

bestemmelser som kommunen må forholde seg til i sitt planarbeid. § 10-1 sier at 

kommunestyret minst én gang i hver valgperiode skal utarbeide og vedta en kommunal 

planstrategi.  

 

Planstrategien skal omfatte kommunens strategiske valg knyttet til utviklingen av 

kommunesamfunnet. Det gjelder både langsiktig arealbruk, sektorenes virksomhet og en 

vurdering av kommunens planbehov i valgperioden. Forenklet kan man kalle planstrategien for 

en ”plan for planleggingen”.  

 

Planstrategien skal vedtas av kommunestyret. Det gjennomføres ikke en vanlig høring slik 

plan- og bygningsloven krever for ordinære plansaker, men forslaget til kommunestyret skal 

være offentlig tilgjengelig minst 30 dager før kommunestyrets behandling.  

 

Planstrategien har ingen rettsvirkning og er ikke formelt bindende for kommunen. Den kan 

revideres etter behov innenfor valgperioden. Synspunkter fra statlige og regionale organer og 

nabokommuner skal innhentes, men det finnes ingen innsigelsesrett for disse.  

 

§ 10-1 sier også at utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan slås sammen med 

og være del av oppstart av arbeidet med kommuneplanen (overordnet samfunns- og arealdel). 

Kommuneplanen omhandles i § 11. Rådmannen legger opp til at kommunestyret gis anledning 

til å fatte oppstartsvedtak etter § 11 når planstrategien vedtas.  

 

Utfordringsdokumentet er en del av planstrategiarbeidet. Dokumentet skal gi grunnlag for en 

bred offentlig debatt om viktige valg og prioriteringer i kommunepolitikken kommende 

valgperiode.  

 

Hovedtrekk i arbeidet med planstrategi kan skisseres på følgende måte: 

 

 

 

 

 

 

Hva er status i kommunen? 

Utfordringsdokument  

(admsjef lager dette) 

Hvilken utvikling ønsker man i 

kommunen? 

Hovedsakelig politisk arbeid 
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Administrasjonssjefens  vurderinger: 

Administrasjonssjefen har utarbeidet utfordringsdokument for Salangen kommune. 

Utfordringsdokumentet er et arbeidsdokument med en samlet framstilling av de viktigste 

utfordringene, som kommunen står overfor, sett fra administrasjonssjefens synsvinkel. 

Utfordringsdokumentet er utarbeidet på grunnlag av de behov, planer og ønsker kommunens 

virksomheter ser som viktigst å få gjort noe med i den kommende valgperioden.  

 

 

Administrasjonssjefens  innstilling: 

 

Tas til orientering. 

 

Hvordan klarer man å oppå ønsket 

utvikling? 

Samarbeid mellom politikere og 

administrasjon 


