MOTEINNKALLING

Utvalgg  LEVEKARSUTVALG
Motested: Kommunechuset - Formannskapssalen
Motedato: 31.01.2011 Tid: K1. 09.00

Eventuelt forfall meldes til tif, 77 17 20 03/10
Varamedlemmer meater etter nermere avtale.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA LEVEKARSUTVALGET

Sak 1/11

Saksbehandler:  Wenche Pedersen Arkiv: 000
Arkivsaksnr.: 11/35

Saksnr.: Utvalg M otedato
/11 Levekérsutvalg 31.01.2011
Sakens dokumenter :

Protokoll fra mete 18.10.2010.

Sakensfakta:

Administrasonssefens vurderinger:

Administrasjonssefens inngtilling:

Protokoll fra mate 18.10.2010 godkjennes uten anmerkninger.
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Sak 2/11

REFERATSAKER TIL LEVEKARSUTVALGET

Saksbehandler:  Wenche Pedersen Arkiv: 000
Arkivsaksnr.: 11/36

Saksnr.: Utvalg M otedato
2/11 Levekérsutvalg 31.01.2011

Sakens dokumenter:

Utskrivningsklare pasienter fra UNN HF, september 2010
Utskrivningsklare pasienter fra UNN HF, oktober 2010
Utskrivningsklare pasienter fra UNN HF, november 2010
Utskrivningsklare pasienter fra UNN HF, desember 2010
Rapport fra skjenkekontroll 19.11.2010

Rapport fra salgskontroll 17.12.2010

Rapport fra skjenkekontroll 17.12.2010

NoUnhsE WD =

Sakensfakta:

Administrasjonssefens vurderinger:

Administragjonsgefens innstilling:

Refereres uten anmerkninger.
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Sak 4/11

SKOLERUTE FOR SKOLEARET 2011-2012 OG 2012-2013

Saksbehandler:  Johnny Sagerup Arkiv: BO6
Arkivsaksnr.: 10/697

Saksnr.: Utvalg M otedato
3/11 Levekérsutvalg 31.01.2011
Sakens dokumenter:

Vedlagte dokumenter:
Forslag til skolerute for Salangen Kommune. Skolearene 2011-2012 og 2012-2013

Ikke vedlagte dokumenter:
Forslag til skolerute for Troms fylkeskommune for skoledrene 2011- 2012 og 2012-2013

Sakensfakta:

Fylkesutdanningssjefen har utarbeidet og vedtatt skolerute for de videregdende skolene 1
Troms for skolearene 2011-2012 og 2012-2013

Administrasonssefens vurderinger:

Administrasjonssjefen har forelagt forslaget til skolerute for rektorene og organisasjonene. Det
kom ikke innspill fra disse.

Dersom Levekarsutvalget vedtar framlagt skolerute, vil Sjovegan videregdende skole og
grunnskolene 1 Salangen ha lik skolerute. Vi vil ogsd fa tilnermet lik skolerute med
nabokommunene, all den tid ogsa de folger Troms Fylkeskommune sin skolerute.

Salangen Kommune ensker & folge Troms Fylkeskommune sin vedtatte skolerute. Dersom vi
skulle vike fra Fylkeskommunen sin skolerute vil det belape seg til en transport kostnad pé ca
kr 16 000 per dag.. I tillegg vil det skape utfordringer for familier som har barn i bide
grunnskole og i den videregidende skolen.

Samlet virker dette som en uakseptabel pris & betale for kosmetiske endringer.

Administragionssefens inngilling:
Med dette utgangspunktet tilrar administrasjonssjefen Levekdrsutvalget 4 fatte folgende
VEDTAK

Skoleruta for skoledret 2011— 2012 og skoleédret 2012 og 2013 godkjennes slik de er framlagt.

Elisabeth Nutti Johnny Sagerup

administrasjonssjef kommunalsjef
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Sak 4/11

AVTALE MED HELSEVITENSKAPELIG INSTITUTTT
VED UNIVERSITETET | TROM S@

Saksbehandler:  Johnny Sagerup Arkiv: G21
Arkivsaksnr.: 11/37

Saksnr.: Utvalg M otedato
4/11 Levekérsutvalg 31.01.2011

Vedlagte dokumenter: Samarbeidsavtale mellom Det helsevitenskapelige fakultet ved
Universitetet i Tromse og kommunene i Interkommunal legevakt : Bardu, Malselv, Salangen
og Lavangen

Sakens fakta:

Forslag til avtale mellom Universitetet 1 Tromse v/Helsevitenskapelig institutt og kommunene 1
legevaktsamarbeidet er gjennomgatt av styringsgruppen for den interkommunale legevakten.
Styringsgruppen slutter seg til forslag til avtale og fremmer saken videre til behandling 1 de
respektive kommunestyrer

Kommunene 1 legevaktsamarbeidet har definert kompetanseutvikling som et omrade
kommunene vil samarbeide om. Det er etablert en interkommunal arbeidsgruppe som arbeider
med kompetanseutvikling innen kommunenes helse og omsorgstjenester.

Med utgangspunkt 1 kommunesamarbeidet ble det juni 2010 gjort en henvendelse til
Universitetet 1 Tromse v / helsevitenskapelig institutt. Fakultetet ble invitert til dialog og
samarbeid om de utfordringene som fremgar av Samhandlingreformen knyttet til utdanning og
kompetanseutvikling.

I august 2010 ble det avholdt et mote med fakultetet og kommunene i legevaktsamarbeidet om
mulig samarbeid om utdanning. Metet resulterte i en enighet om & formalisere et samarbeid
mellom Universitetet og kommunene i legevaktsamarbeidet.

Gkonomi
Avtalen vil ikke fore til merkostnader for kommunen.

Administrasjonssjefens vurderinger.

Uavhengig av samhandlingsreformen stdr kommunene overfor store fremtidige utfordringer
mht 4 rekruttere personell med helsefaglig kompetanse. (Rapport 2009/9 fra SSB,
Arbeidsmarkedet for helse- og sosialpersonell fram mot &r 2030.) Dette har & gjere med
befolkningsutviklingen frem mot &r 2030 der andelen eldre i befolkningen oker og det blir faerre
yngre til & ta seg av oppgaver bl.annet innen kommunehelsetjenesten.

Nér Samhandlingsreformen trer i1 kraft, vil kommunene i1 det fremtidige helsevesen fa ny rolle
ved flytting av oppgaver fra spesialisthelsetjenesten til kommunene, utvikling av nye
tjenestetilbud, samt oppbygging av eksisterende oppgaver.

Dette vil stille nye krav til helsepersonellets kompetanse, noe som igjen vil kreve endringer av
innholdet i utdanningene.
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Sak 4/11

Helsetjenesten er en personellintensiv kunnskapsvirksomhet med kompetansekrevende
oppgaver. Helsepersonellet utgjor om lag to tredeler av den samlede ressursinnsatsen, og er
dermed den sterste og viktigste innsatsfaktoren i helsetjenesten.(Stortingsmelding 47)

Rekruttere og beholde personell med adekvat kompetanse er en viktig forutsetning for god
kvalitet pa tjenesten i kommunenes primarhelsetjeneste og vil vere en stor oppgave for
kommunene fremover.

Det er gjennom flere ar gjort erfaring med at flertallet av medisinstudenter fra Nord Norge
utdannet ved Universitetet i Tromse, blir og arbeider i Nord- Norge. Det samme gjelder for
sykepleierutdanningen og da spesielt desentralisert sykepleierutdanning der mange av
sykepleierne har sitt virke 1 distriktet.

Med & innga et samarbeid med Universitetet i Tromse, ensker vi & ha en aktiv tilneerming til
personell- og utdanningsomradet. Spesielt gjelder dette & vaere med pé & pavirke innhold og
dimensjonering av utdanningstilbudet, herunder bade grunnutdanning og videreutdanning.
Kommunene vil bidra med & vare gode praksisarenaer, noe som vil vaere en styrke for
rekrutteringen.

”Formalet med avtalen er & legge til rette for godt samarbeid innenfor utdanning, forskning og
formidling av hey kvalitet til landsdelen.”

P& bakgrunn av ovennevnte anbefales det at kommunestyret slutter seg til inngéelse av
samarbeidsavtale mellom Universitetet 1 Tromse v/helsevitenskapelig institutt og kommunene 1
legevaktsamarbeidet Bardu, Malselv, Salangen og Lavangen.

Administrasonsgefensinngilling:
Med dette utgangspunktet tilrdr administrasjonssjefen Levekérsutvalget & gjore folgende

INNSTILLING

Salangen kommune inngar samarbeidsavtale med Helsevitenskapelig institutt ved
Universitetet 1 Tromse, sammen med de ovrige kommuner 1 den Interkommunale

legevakten.
Elisabeth Nutti Johnny Sagerup
Administrasjonssjef Kommunalsjef
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SPORSM AL OG ORIENTERING

Sak 5/11

Saksbehandler:  Johnny Sagerup Arkiv: 000
Arkivsaksnr.: 11/38

Saksnr.: Utvalg M otedato
5/11 Levekérsutvalg 31.01.2011
Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Administragonssefens vurderinger:

Administrasjonssefens inngtilling:
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